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Gegenstand der vorliegenden Untersuchung ist eine Diskussion der Frage, wie sich die 
verschiedenen Formen der Telearbeit in den bestehenden Regelungszusammenhang des 
Arbeitsrechts einfügen. Die dem Grundsätzlichen folgende analytische Betrachtung der verschiedenen 
Statusmöglichkeiten der mit Telearbeit Beschäftigten im ersten Teil wird durch den sich mit den 
individualrechtlichen Regelungsfragen der Telearbeit beschäftigenden zweiten Teil der Arbeit ergänzt. 
Hierzu wird ein Bezug auf allgemeine Informationsansprüche und Unterrichtungsmöglichkeiten 
dezentral Beschäftigter sowie die bei der Neubegründung von Telearbeitsplätzen bzw. den bei der 
"Umwandlung" von Arbeits- in Telearbeitsverhältnisse sich ergebenden Probleme hergestellt. Darüber 
hinaus erfolgt eine Analyse des telearbeitsspezifischen Arbeitsschutzes sowie der damit im 
Zusammenhang stehenden Problematik eines Zutrittsrechts zum Telearbeitsplatz, der speziellen 
Haftung im Telearbeitsverhältnis, der allgemeinen Kostentragung, des Lohnanspruchs bei 
unverschuldeter Betriebsstörung, des Datenschutzes, der sozialversicherungsrechtlichen 
Komponenten, der Zulässigkeit von Telearbeit in der Wohnstätte und den sich im Kontext der 
Beendigung von Telearbeit stellenden Problemen. Neben einer allgemeinen Einführung liegt das 
Hauptgewicht des dritten Teils, innerhalb dessen auf den kollektiven Bezug der Telearbeit 
eingegangen wird, naturgemäß bei dem Betriebsverfassungsrecht und den damit verbundenen 
Beteiligungsrechten des Betriebsrats. 

 


